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	Puntos otorgados

	
CRITERIOS
	
INSUFICIENTE = 0
	
REGULAR = 1
	
BIEN = 2
	
MUY BIEN = 3 
	Profesor Responsable del proyecto
	CAS

	TRABAJO EN EQUIPO
	Participación
	El alumno no participó en la integración de la carpeta de hojas de posición que entregaron los delegados  o bien no permite un seguimiento ordenado de las mismas o bien le faltó incluir tres o más de los siguientes puntos:
Portada
Índice por comisión en orden alfabético Y cuenta con separadores de colores que indican cada comisión
Las hojas de posición se integraron en orden alfabético de nombre del país, cada hoja de posición cuenta con la rúbrica correspondiente con el nombre del alumno-delegado evaluado y tiene escrito claramente el nombre de la persona que evaluó la hoja.
Las rúbricas de los alumnos que integraron la comisión revisora con su nombre claramente escrito.
	El alumno  participó en la integración de la carpeta de hojas de posición que entregaron los delegados pero no permite un seguimiento ordenado de las mismas o bien le faltó incluir dos de los siguientes puntos:
Portada
Índice por comisión en orden alfabético Y cuenta con separadores de colores que indican cada comisión
Las hojas de posición se integraron en orden alfabético de nombre del país, cada hoja de posición cuenta con la rúbrica correspondiente con el nombre del alumno-delegado evaluado y tiene escrito claramente el nombre de la persona que evaluó la hoja.
Las rúbricas de los alumnos que integraron la comisión revisora con su nombre claramente escrito.
	El alumno  participó en la integración de la carpeta de hojas de posición que entregaron los delegados pero no permite un seguimiento ordenado de las mismas o bien le faltó uno de los siguientes puntos:
Portada
Índice por comisión en orden alfabético Y cuenta con separadores de colores que indican cada comisión
Las hojas de posición se integraron en orden alfabético de nombre del país, cada hoja de posición cuenta con la rúbrica correspondiente con el nombre del alumno-delegado evaluado y tiene escrito claramente el nombre de la persona que evaluó la hoja.
Las rúbricas de los alumnos que integraron la comisión revisora con su nombre claramente escrito.
	El alumno participó en la integración de la carpeta de hojas de posición que entregaron los delegados, lo que permite un seguimiento muy puntal de las mismas. Cuenta con: 
Portada
Índice por comisión en orden alfabético Y cuenta con separadores de colores que indican cada comisión
Las hojas de posición se integraron en orden alfabético de nombre del país, cada hoja de posición cuenta con la rúbrica correspondiente con el nombre del alumno-delegado evaluado y tiene escrito claramente el nombre de la persona que evaluó la hoja.
Las rúbricas de los alumnos que integraron la comisión revisora con su nombre claramente escrito.
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	Entrega
	El alumno no entregó en la fecha y hora indicadas la carpeta de hojas de posición, evaluadas e integradas por comisión y que  incluye su nombre en las hojas revisadas al responsable académico, profesora María del Carmen Bravo Castillo
	El alumno entregó en la fecha y hora indicadas la carpeta de hojas de posición, evaluadas e integradas por comisión al responsable académico María del Carmen Bravo Castillo en la junta de evaluación del modelo que tuvo lugar durante la última sesión de trabajo del modelo. Pero solicitó hacer ajustes y correcciones pues no estaba completa o bien no se había incluido su nombre en las hojas revisadas
	El alumno entregó en la fecha y hora indicadas la carpeta de hojas de posición, evaluadas e integradas por comisión al responsable académico, profesora María del Carmen Bravo Castillo en la junta de evaluación del modelo que tuvo lugar durante la última sesión de trabajo del modelo. Pero faltaron hojas por evaluar o bien no se incluyó su nombre en dos o tres hojas de las revisadas.
	El alumno entregó en la fecha y hora indicadas la carpeta de hojas de posición, evaluadas e integradas por comisión y que  incluye su nombre en las hojas revisadas al responsable académico, profesora María del Carmen Bravo Castillo en la junta de evaluación del modelo que tuvo lugar durante la última sesión de trabajo del modelo.
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	REVISIÓN DE LAS GUÍAS DE PREPARACIÓN O HANDBOOKS
	El alumno no participó en la revisión de las guías de preparación o handbooks o no existe evidencia escrita de sus sugerencias y aportaciones para el mejoramiento de las mismas
	El alumno participó de manera parcial en la revisión de las guías de preparación o handbooks, no existe evidencia escrita de sus sugerencias y aportaciones para el mejoramiento de las mismas
	El alumno participó de manera activa  en la revisión de las guías de preparación o handbooks, pero la evidencia escrita de sus sugerencias y aportaciones para el mejoramiento de las mismas es limitada
	El alumno participó de manera activa en la revisión de las guías de preparación o handbooks,  existe evidencia escrita de sus sugerencias y aportaciones para el mejoramiento de las mismas a lo largo del proceso de redacción y publicación de las mismas
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	ENTREGA
DE CORRECCIONES O SUGERENCIAS Y APORTACIONES A LAS GUÍAS DE TRABAJO O HANDBOOKS
	No entregó los materiales corregidos, con sugerencias o aportaciones en la fecha indicada al responsable de las mesas.
	Entregó en la fecha indicada al responsable de las mesas, pero pidió hacer correcciones y entregó después. O bien no cuenta con evidencia de ello
	Entregó en la fecha indicada los materiales corregidos, con sugerencias o aportaciones al responsable de las mesas, pero fuera de horario y cuenta con evidencia de ello
	Entregó en la fecha y hora indicados los materiales corregidos, con sugerencias o aportaciones al responsable de las mesas  y cuenta con evidencia de ello
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	EVALUACIÓN DE LAS GUÍAS DE PREPARACIÓN O HANDBOOKS
	El alumno no evaluó de acuerdo a los criterios establecidos en la rúbrica de la mesa para o no hay evidencia de ello ya que no incluyó su nombre en las hojas que revisó
	El alumno revisó de acuerdo a los criterios establecidos en la rúbrica del delegado las   hojas de posición pero más de tres criterios no corresponden a las instrucciones planteadas en la rúbrica y hay evidencia de ello, escribió claramente su nombre en las hojas que revisó
	El alumno revisó de acuerdo a los criterios establecidos en la rúbrica del delegado las   hojas de posición pero hay de uno a tres criterios que no corresponden a las instrucciones planteadas en la rúbrica y hay evidencia de ello, escribió claramente su nombre en las hojas que revisó
	El alumno revisó de acuerdo a los criterios establecidos en la rúbrica del delegado las   hojas de posición y hay evidencia de ello, escribió claramente su nombre en las hojas que revisó
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	EVALUACIÓN DE LAS HOJAS DE TRABAJO
	El alumno no evaluó de acuerdo a los criterios establecidos en la rúbrica del delegado o no hay evidencia de ello ya que no incluyó su nombre en las hojas que revisó
	El alumno evaluó de acuerdo a los criterios establecidos en la rúbrica del delegado las   hojas de posición pero más de tres criterios no corresponden a las instrucciones planteadas en la rúbrica y hay evidencia de ello, escribió claramente su nombre en las hojas que revisó
	El alumno evaluó de acuerdo a los criterios establecidos en la rúbrica del delegado las   hojas de posición pero hay de uno a tres criterios que no corresponden a las instrucciones planteadas en la rúbrica y hay evidencia de ello, escribió claramente su nombre en las hojas que revisó
	El alumno evaluó de acuerdo a los criterios establecidos en la rúbrica del delegado las   hojas de posición y hay evidencia de ello, escribió claramente su nombre en las hojas que revisó
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	PROTOCOLO
	No conoce el protocolo por lo que es incapaz de hacer  correcciones, sugerencias o aportaciones pertinentes a las guías de preparación o handbooks
	El conocimiento del alumno del protocolo es limitado por lo que  no puede ser promotor del mismo ya que se equivoca constantemente, más de tres errores a la hora de hacer correcciones sugerencias o aportaciones pertinentes a las guías de preparación o handbooks
	El conocimiento  del alumno del  protocolo es pertinente pero en alguna ocasión lo olvida, Sin embargo, se apega a él al hacer correcciones, sugerencias o aportaciones pertinentes a las guías de preparación o handbooks
	El conocimiento  del alumno del  protocolo es profundo, se apega a él al hacer correcciones, sugerencias o aportaciones pertinentes a las guías de preparación o handbooks
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	PRESENTACIÓN
	Asistió al evento sin portar el uniforme distintivo de la comisión asignada
	Asistió al evento Portando uniforme distintivo consistente en camiseta color AZUL MARINO con logotipo del WILLMUN  y nombre de la  comisión o rol y pantalón de mezclilla, pero su arreglo personal era desaliñado o sucio
	Asistió al evento Portando uniforme distintivo consistente en camiseta color AZUL MARINO  con logotipo del WILLMUN  y nombre de la  comisión o rol y pantalón de mezclilla, pero su presentación arreglo podría mejorar
	Asistió al evento Portando uniforme distintivo consistente en camiseta color AZUL MARINO con logotipo del WILLMUN  y nombre de la  comisión o rol y pantalón de mezclilla. Su arreglo personal era impecable
	

/3
	

/3

	ASISTENCIA
	No asistió al evento
	Asistió pero pidió permiso para retirarse casi al inicio del evento
	Asistió, pero salía constantemente y no se mantuvo pendiente del evento
	Asistió y se mantuvo pendiente para estar en disposición para cualquier eventualidad
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	Total:
Asignatura: CAS                                                                                
Semestre:          Grado:                   Grupo:			        	      		                          Fecha: _____________
Nombre del profesor responsable del proyecto: Lic. María del Carmen Bravo Castillo                                                                                                  
NOMBRE DEL ALUMNO:_____________________________________________________________________ Calif.:______________
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Nota: Todos los alumnos que participan en esta comisión deberán portar el uniforme establecido y entregar este formato para poder realizar evaluación formativa de objetivos.
